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SURAT KEPUTUSAN KETUA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI WONOGIRI
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Tentang
PELAKSANAAN KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI WONOGIRI
TAHUN 2021

Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam Mulia Astuti Wonogiri

Menimbang :  a. bahwa untuk menjamin terlaksananya kegiatan akademik dan administrasi
Sekolah Tinggi Agama Islam Mulia Astuti Wonogiri sesuai standar mutu
yang telah ditetapkan, perlu dilakukan monitoring dan evaluasi;

b. bahwa untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut dalam poin a, perlu
ditetapkan pelaksana kegiatan monitoring dan evaluasi Sekolah Tinggi
Agama Islam Mulia Astuti Wonogiri.

c. bahwa berdasarkan poin a dan b, maka perlu ditetapkan dengan Surat
Keputusan Ketua.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sisdiknas

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi.

4. Peraturan Pemerintah No. 55 Tahun 2007 tentang Pendidikan Agama dan
Pendidikan Keagamaan.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.

8. Statuta Sekolah Tinggi Agama Islam Mulia Astuti Wonogiri Tahun 2017

MEMUTUSKAN

Menetapkan  : KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI
WONOGIRI TENTANG PELAKSANAAN KEGIATAN MONITORING DAN
EVALUASI SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI
WONOGIRI

Pertama : Menetapkan nama-nama yang tersebut dalam lampiran keputusan ini sebagai
Pelaksana Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Sekolah Tinggi Agama Islam Mulia
Astuti Wonogiri tahun 2022.

Kedua : Tugas pelaksana kegiatan Monitoring dan Evaluasi Sekolah Tinggi Agama Islam
Mulia Astuti Wonogiri tahun 2022 adalah sbb:
- Membuat daftar kegiatan yang dilaksanakan program studi/unit/UPPS
- Mengisi instrumen monitoring untuk standar mutu pendidikan (8 standar)

Memperhatikan :


https://peraturan.bpk.go.id/Home/Download/37903/PP%2055%20Tahun%202007.pdf
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Download/37903/PP%2055%20Tahun%202007.pdf
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Download/37903/PP%2055%20Tahun%202007.pdf
http://ditjenpp.kemenkumham.go.id/arsip/bn/2016/bn1462-2016.pdf
http://ditjenpp.kemenkumham.go.id/arsip/bn/2016/bn1462-2016.pdf
http://ditjenpp.kemenkumham.go.id/arsip/bn/2016/bn1462-2016.pdf

- Mengisi instrumen evaluasi untuk standar mutu pendidikan (8 standar)

- Mengkoordinasikan dan menginformasikan kepada ketua program
studi/kepala unit/pimpinan UPPS.

- Menyampaikan laporan monitoring dan evaluasi kepada Ketua STAIMAS

- Melaporkan tindak lanjut monitoring dan evaluasi kepada Ketua STAIMAS

Ketiga : Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat
kekeliruan didalamnya akan diadakan perbaikan dan atau perubahan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Wonogiri
Pada tanggal : 25 September 2021

Ketua

745 wow HTr1 Gunawan Hadi, M.Si., M.H.

Tembusan :
1. Ketua Senat STAIMAS Wonogiri
2. Wakil Ketua STAIMAS Wonogiri
3. Kepala Bagian STAIMAS Wonogiri



LAMPIRAN KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI WONOGIRI
NOMOR . 44.b/A.SK/STAIMAS/1X/2021
TANGGAL  : 25 SEPTEMBER 2021

TENTANG

PELAKSANAAN KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI SEKOLAH
TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI WONOGIRI

TAHUN 2021
A. PELAKSANA
No Nama Jabatan Unit/Prodi
1 Eka Yuni Purwanti, M.Pd. Kaprodi Prodi Ekonomi Syariah
PAI
Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam
2 Makhda Intan Sanusi, M.E. Dosen ES | Bag. Administrasi
Prodi Hukum Tata Negara
3 Nadhiroh, M.I,Kom Kaprodi Prodi Pendidikan Agama Islam
KPI
LPPM
4 Ruslina Dwi Wahyuni, M.A.P. | Auditor Perpustakaan
UPPS

B. WAKTU PELAKSANAAN
1-15 Oktober 2021

C. PESERTA
Seluruh Prodi, Bagian, Unit, dan UPPS

”H.,T'ri Gunawan Hadi, M.Si.,M.H.
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KATA PENGANTAR
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Monitoring dan evaluasi kerjasama dilakukan secara berkala 1 tahun sekali dengan melihat
realitas implementasi hasil Nota Kesepahaman (MoU). Manfaat dari kerjasama ditujukan untuk
saling menguntungkan antara ke 2 (dua) belah pihak. Pihak STAIMAS Wonogiri tetap
berpedoman pada visi Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang unggul dalam kajian ilmu
pengetahuan berbasis prinsip pemberdayaan masyarakat, nilai-nilai ke-Indonesiaan, dan
religius kekaryaan di tingkat Asia Tenggara pada tahun 2042 dan misinya yaitu

Melaksanakan pendidikan dan pengajaran dalam rangka mengembangkan ilmu

pengetahuan yang berbasis padapemberdayaan masyarakat, Ke-Indonesiaan dan Religius

Kekaryaan, Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat berdasarkan potensi

dan kearifan lokal, Meningkatkan kerjasama di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam

rangka pencapaian Visi, Meningkatkan peran dan kontribusi STAIMAS dalam
pemberdayaan masyarakat.

Pada dasarnya monitoring dan evaluasi dilakukan dengan beberapa langkah sebagai berikut:

1. Apabila implementasi dari MoU belum pernah terlaksana maka pihak STAIMAS Wonogiri
melalui Wakil Ketua 111 Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama akan berkomunikasi dengan
pihak yang bekerjasama untuk mendiskusikan kemungkinan pelaksanaan kegiatan.

2. Apabila telah ada implementasi dari MoU maka perlu diperhatikan tanggal masa berlaku.
Komunikasi tetap dilakukan kepada pihak yang bekerjasama dalam hal monitoring dan
evaluasi pelaksanaan kerjasama ini. Bentuk monitoring dan evaluasi dilakukan dengan

menyampaikan laporan perkembangan pelaksanaan kegiatannya.

Wonogiri, Agustus 2021

Tim Penyusun



VISI DAN MISI STAIMAS WONOGIRI

A. VISI

Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang unggul dalam kajian ilmu pengetahuan berbasis

prinsip pemberdayaan masyarakat, nilai-nilai ke-Indonesiaan, dan religius kekaryaan di

tingkat Asia Tenggara pada tahun 2042
B. MISI

1.

Melaksanakan pendidikan dan pengajaran dalam rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan yang berbasis pada pemberdayaan masyarakat, Ke-Indonesiaan dan Religius
Kekaryaan.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat berdasarkan potensi dan
kearifanlokal.

Meningkatkan kerjasama di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam rangka
pencapaianVisi

Meningkatkan peran dan kontribusi STAIMAS dalam pemberdayaan masyarakat.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kerjasama yang dilakukan STAIMAS Wonogiri dengan mitra harus
saling menguntungkan kedua belah pihak. STAIMAS Wonogiri telah
melakukan berbagai upaya untuk memastikan bahwa kegiatan kerjasama dapat
berjalan dengan lancar danrelevan terhadap perkembangan lembaga secara
keseluruhan. Mutu kegiatan kerjasama STAIMAS Wonogiri dijaga dengan
cara memiliki indikator yang jelas. Kuantifikasi peningkatan kerjasama
dengan institusi pemerintah dan swasta dilakukan dengan cara menghitung
akumulasi MoU selama satu tahun yang ditambahkan dengan MoU pada tahun
sebelumnya yang belum kadaluarsa. Selanjutnya jumlah akumulasi MoU ini
dibagi menjadi dua bagian yaitu realisasi. Realisasi kerjasama adalah segala
bentuk kegiatan yang melibatkan sivitas akademika STAIMAS Wonogiri dan
lembaga mitra STAIMAS Wonogiri baik secara institusional maupun secara

individual. Realisasi kerjasama dapat berupa:

1. Kegiatan produktif: pelaksanaan seminar bersama, penulisan jurnal
kolaboratif, sivitas akademika STAIMAS Wonogiri menjadi pembicara di
institusi/organisasi lain, STAIMAS Wonogiri mengirim delegasi guna
keperluan diplomasi dan rintisan Kerjasama. STAIMAS Wonogiri menghadiri
Undangan kerjasama dari lembaga lain

2. Kegiatan reseptif: Lembaga mengundang pembicara dari Lembaga/organisasi
lain, STAIMAS Wonogiri menerima kunjungan dinas dari institusi
lain,ataupun mitra Kerjasama. STAIMAS Wonogiri menjadi tuan rumah
penandatangan MoU.

Suatu kerjasama yang ideal melibatkan penandatangan MoU dibarengi dengan



pelaksanaan kegiatan sebagai bentuk implementasinya. Ukuran lain yang
digunakan STAIMAS Wonogiri adalah indeks kepuasan pengguna kerjasama.

Kepuasan mitra terhadap kerjasama yang telah dilakukan diperoleh dari:

a.Penyebaran Kuesioner kepuasan kerjasama yang telah diisi mitra.
b. Kerjasama berulang yang dilanjutkan/ diulang pada kegiatan yang sama.

c.Testimoni dari mitra terhadap kerjasama yang telah dilaksanakan.
B. Jumlah Kerjasama

Pada akhir tahun akademik 2020/2021 jumlah Kerjasama yang dijalin oleh
STAIMAS Wonogiri yang masih aktif tercatat sejumlah 9 Mou Kerjasama.
Jumlah ini semakin tahun akan semakin bertambahseiring dengan kemajuan

akademi



C. Daftar MOU STAIMAS Wonogiri

Bentuk Kegiatan: Pelaksanaan magang lapangan mahasiswa
Ekonomi Syariah
Manfaat: Surat tugas,
BMT Atunnisa 1. Memperdalam pemahaman mahasiswa dalam hal lembaga | laporan 2025
keuangan syariah kegiatan
2. Mempersiapkan analisis ekonomi syariah yang unggul
3. Meningkatkatkan kerjasama dengan lembaga keuangan di
bidang pengembangan Tridharma
Bukti
Badan Amil Zakat . - . Penerima
(BAZNAS) Pusat untuk mendukung biaya pendidikan mahasiswa beasiswa 2025
Mahasiswa
SMK Pancasila 3 Bentuk K.eglatan : Kunjungan StL.IdI: observasi metc.)de Surat Tugas,
. pembelajaran. Manfaat: Sebagai sarana real teaching, Laporan 2025
Baturetno Wonogiri . . . .
Meningkatkan kemampuan dan keterampilan mahasiswa Kegiatan




SMK Pancasila 12

Bentuk Kegiatan : Kunjungan Studi: observasi metode

Surat Tugas,

Paranggupito pembelajaran. Manfaat: Sebagai sarana real teaching, Laporan 2025
Wonogiri Meningkatkan kemampuan dan keterampilan mahasiswa Kegiatan
Pondok Pesantren Bentuk Kegiatan : Pelatihan Penggunaan metode Mengh?fal MoU dan
) Mufradat Bahasa Arab dengan mudah. Manfaat : Sebagai
Sunan Gunung Jati . . Laporan 2025
. L sarana real teaching, Meningkatkan kemampuan dan )
Kismantoro Wonogiri . . Kegiatan
keterampilan mahasiswa
Bentuk Kegiatan : Pelatihan Pembelajaran membaca Al-Qur'an | MoU dan
SMP Islam Rumpun . . .
. . dan Tahfiz. Manfaat : Sebagai sarana real teaching, Laporan 2025
Muslim Jatistono . . . .
Meningkatkan kemampuan dan keterampilan mahasiswa. Kegiatan
Bentuk Kegiatan: Benchmarking, dan Pengkajian bersama di SPK,Surat
STAIMI Jakarta bidang tri dharma. Manfaat: Peningkatan Kwalitas dan Tugas, 2025
Kompetensi dosen dan Mahasiswa Lap.Kegiatan
. Bentuk Kegiatan : Pelatihan menulis kreatif artikel dan fiksi. Mou dan
UIN RM Said . . .
Manfaat: Meningkatkan kemampuan dosen dan mahasiswa di | laporan 2025
Surakarta . . o .
dalam penulisan Artikel dan fiksi. kegiatan
STAI Al-gazali Bentuk Kegiatan : Seminar : Strategi Pembelajaran pasca Mou dan
Bulukamba, Sulawesi Pandemi covid-19. Manfaat : Peningkatan Kualitas dan laporan 2025

Selatan

Kompetensi Mahasiswa

kegiatan







BAB |1

HASIL MONEV KERJASAMA

A. Responden

Responden yang digunakan dalam evaluasi kerjasama adalah para mitra kerjasama yang
merasakan kegunaan adanya kerjasama. Responden dari mitra kerjasama adalah 10 mitra

kerjasama.
B. Komponen & Aspek Pengukuran

Tingkat kepuasan mitra terhadap kinerja berdasar tingkat kepentingan diukur dari
beberapa aspek yaitu:

a. Tingkat pelayanan terhadap persiapan pelaksanaan kerjasama

b.Proses pelaksanaan kerjasama telah sesuai dengan harapan
c. Tingkat kepuasan untuk kegunaan kerjasama

d.Tingkat kepuasan dalam pelaksanaan tindak lanjut kerjasama
C. Alat Ukur dan Sistem Skoringnya

Alat ukur yang digunakan dalam survei ini berupa skala, yaitu Skala 1 sd skala 4,
mengungkap nilai pentingnya (tingkat kepentingan) masing-masing pernyataan. Sistem
penilaian untuk mengukur kepuasan mitra kerjasama terhadap pelayanan kerjasama

dengan menggunakan Skala Likert dengan 4 alternatif pilihan jawaban, yang bergerak



dari angka 1 (Tidak Puas) sampai dengan 4 (sangat Puas)

A. Tingkat Kepuasan stakeholder terhadap pelaksanaan kerjasama

Berdasarkan hasil kuesioner yang telah dibagikan dan diolah datanya, maka diberoleh

hasil sebagai berikut :

TABULASI DATA SURVEI KEPUASAN
STAKEHOLDER TERHADAP
PELAKSANAAN KERJASAMA

STAIMAS WONOGIRI

TAHUN 2021

HASIL OLAH DATA SURVEI KEPUASAN STAKEHOLDER
TERHADAP PELAKSANAAN KERJASAMA

RESPONDEN

TOTAL

1

15

15

16

14

15

14

12

10
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Sangat Cukup | Tidak
Pernyataan Puas Puas | Puas Puas
Pelayanan Terhadap persiapan 40% 45% 15% 0%
Kerjasama sesuai dengan
harapan 55% 45% 0% 0%
Kegunaan Kerjasama 35% 60% 5% 0%
Tindak lanjut kerjasama 50% 40% 10% 0%
Kepuasan Stakeholder
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% I
0%
Sangat Puas Puas Cukup Puas Tidak Puas

m Pelayanan Terhadap persiapan

Kegunaan Kerjasama

m Kerjasama sesuai dengan harapan

Tindak lanjut kerjasama




Berdasarkan gratik diatas dapat dijelaskan bahwa :

a. Tingkat kepuasan terhadap Pelayanan terhadap persiapan pelaksanaan kerjasama
menjawab puas 45%.

b. Tingkat kepuasan Kerjasama yang dijalin telah sesuai dengan harapan dengan
menjawab sangat puas 55%.

c. Tingkat kepuasan terhadap kegunaan kerjasama yang terjalin menjawab puas 60 %.

d. Tingkat kepuasan stakeholder terhadap keinginan untuk melanjutkan kerjasama
menjawab sangat puas sebesar 50 %



BAB IlI
KESIMPULAN

Berdasarkan penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerjasama yang telah
dilaksanakan pada Tahun 2020/2021 adalah sebagai berikut :

a.

Tingkat kepuasan terhadap Pelayanan staf kerjasama terhadap persiapan pelaksanaan
kerjasama menjawab puas 45%.

Tingkat kepuasan Kerjasama yang dijalin telah sesuai dengan harapan dengan menjawab
sangat puas 55%.

Tingkat kepuasan terhadap kegunaan kerjasama yang terjalin menjawab puas 60%.

Tingkat kepuasan stakeholder terhadap keinginan untuk melanjutkan kerjasama menjawab

puas sebesar 50%



BAB IV
RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan hasil analisis kepuasan kerjasama yang telah dilaksanakan diatas, maka
rencana tindak lanjut yang disusun adalah sebagai berikut :

1. Memperluas jaringan kerjasama terutama dengan rumah sakit

2. Membuat rancangan yang jelas terhadap program pelaksanaan Kerjasama :

a. Memperluas dan membina Kerjasama dengan pemerintah dan swasta dalam

rangka memantapkan program Kkerja tri dharma perguruan tinggi
b. Membina Kerjasama dengan lembaga pendidikan, perbankan, penyiaran, dan

hukum di Kabupaten Wonogiri dalam kegiatan dosen dan praktik mahasiswa

3. Menindaklanjuti kegiatan Kerjasama dengan implementasi atau pelaksanaan dengan :

a. Merapihkan database instansi yang telah menjalin MoU

b. Mengidentifikasi implementasi atau pelaksanaan yang dapat dilaksanakan
c. Koordinasi dan diskusi dengan mitra Kerjasama

d. Perumusan pelaksanaan program pelaksanaan kegiatan Kerjasama

e. Evaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan.

10



Lampiran | (Kuesioner Kepuasan Kerjasama)

NO | PERTANYAAN JAWABAN
1 Bagaimanakah tingkat kepuasan Bapak/lbu dalam | 4 Sangat puas
mempersiapkan pelaksanaan kerja sama dengan STAIMAS 3 P
. uas
Wonogiri
2 Cukup puas
1 Kurang puas
2 Bagaimanakah tingkat kepuasan Bapak/Ibu dalam proses 4 Sangat puas
pelaksanaan kerja sama dengan STAIMAS Wonogiri.
3 Puas
2 Cukup puas
1 Kurang puas
3 Bagaimanakah tingkat kepuasan Bapak/Ibu dalam | 4 Sangat puas
melaksanakan kerja sama dengan STAIMAS Wonogiri
3 Puas
2 Cukup puas
1 Kurang puas
4 Bagaimanakah tingkat kepuasan Bapak/lbu dalam | 4 Sangat puas
pelaksanaan tindak lanjut kerja sama dengan STAIMAS
Wonogiri 3 Puas
2 Cukup puas
1 Kurang puas
5 Tuliskan rekomendasi untuk STAIMAS Wonogiri dalam peningkatan mutu
kerjasama







